
平成２７年度

事 業 報 告 書

自 ： 平成２７年 ４月   １日

至 ： 平成２８年 ３月 ３１日



１．社会福祉法人大和福祉会 事業報告

（１）総括

法人の理念「一人ひとりを大切に笑顔あふれる施設を目指します」を大切にし、「心身ともに健やかな子どもを育成し、安

心と信頼のある、地域に開かれた施設」をめざして３施設の事業運営をおこないました。

平成 27年度に「子ども・子育て支援新制度」がはじまりました。新制度が始まることに伴い、児童の認定

区分が「標準時間認定・短時間認定」に分かれました。区分の認定により延長保育料が異なり、業務が煩

雑になるので、園児の登降園時間をパソコンに記録し請求できる保育園児情報システム「桜システム」を導

入しました。このシステムを利用する事により、園児台帳の作成や市へ提出する書類の作成や・保護者への延長保

育料の請求書の作成が、非常に容易くできるようになり保育士の業務の軽減になりました。

施設長会で職種別・キャリア別の目的を定めて年間研修計画立て、職員がモチベーションを上げて仕事

ができるように話し合いました。今後更に人事考課制度導入も視野に入れながら、職員のやる気を引き出し、

働き続けることのできる魅力的な職場作りが重要な課題です。

保育士一人ひとりが保育の専門性を高めるために、さくらさくらんぼリズム研修や育児担当制・環境設定保育の勉強会に

参加しました。また３施設合同で外部講師を招聘して、職員全員が同じテーマの講義や実技の研修を受け、保育内容の

共通理解を図って、個々の成長発達に的確な援助を保育の現場で実践しました。

近年、保育士不足がますます深刻になり、年度途中に有資格の保育士の求人をしましたが、応募者がいませんでした。

大阪市主催の就職フェアーや私立保育園連盟の保育園説明会に参加する学生や既卒者も少なく、今後の職員採用が

非常に難しくなりそうです。

会計業務については、当年度より新会計基準に移行し、平成26 年度決算書を基に、今期当初の会計諸表を新たに

するなど、適切に移行を行いました。

職員の福利厚生は、職員旅行と歓送迎会を合同で開催しました。職員旅行は目的別にグループを作り実施し、日頃

ゆっくりと話をすることができない職員同士が楽しい時間を共有できたと好評でした。歓送迎会は 3月末に行い退職者の労

に感謝し、新採用職員に応援のエールを送りました。



（２）運営施設

第二種社会福祉事業

① やまと保育園（保育所）

② やまと保育園子どもの家（放課後児童健全育成事業）

③ 大阪市立松通東保育所（保育所/民間委託）

（３）理事会開催状況

今期は定例の理事会を３回開催いたしました。３施設施設長からの運営状況についての報告をするとともに、処遇改

善費等加算の支給方法・マイナンバー等取扱規程・給与規定改定について審議しました。

月 議   題 出席人数・欠席人数

５月２７日 平成２６年度事業報告について

平成２６年度収支決算について

出席 ６名

欠席 ２名

１１月２７日 処遇改善等加算の支給方法について

マイナンバー等取り扱い規定制定について

出席 ７名

欠席 １名

３月３０日 平成２７年度第１次補正予算について

平成２８年度事業計画について

平成２８年度収支予算について

給与規定改定について

出席 ７名

欠席 １名

（４）評議員会開催状況

今期は評議員会を３回開催いたしました。３施設の運営状況について各施設長から報告し、処遇改善費等加算の

支給方法・マイナンバー等取扱規程・給与規定改定の説明をして運営について理解していただきました。

月 議   題 出席人数・欠席人数

５月２７日 平成２６年度事業報告について

平成２６年度収支決算について

出席 12名

欠席 5名



１１月２７日 処遇改善等加算の支給方法について

マイナンバー等取り扱い規定制定について

出席 14名

欠席 3名

３月３０日 平成２７年度第１次補正予算について

平成２８年度計画について

平成２８年度収支予算について

給与規定改定について

出席 14名

欠席 3名



２．やまと保育園 事業報告

（１）総括

４月より常勤保育士１名が入職し、職員３４名（常勤職員２５名・非常勤職員９名）で保育を開始しました。勤

続年数の長い職員が、日々の保育に配慮し、若年保育士を指導しながら、子どもが主体的に遊ぶための環境つくりや、安

定して保育園での生活を楽しめるように配慮し、一人ひとりの子どもが自己を十分に発揮して、積極的に活動できるようにし

ました。また、日々の保育や行事などの運営も、トラブルがなく潤滑に行われたので、保護者に安心して子どもたちを預けてい

ただけることができました。１年を通じて保護者からの苦情はありませんでした。

乳児クラスは、担当制保育を取り入れて落ち着いた環境の中で情緒の安定を図り、個々の生活リズムを大切にして、自

分の欲求や要求を汲みとってもらい、安心して毎日を過ごせるようにしました。幼児クラスは、様々な遊びや経験を通して自

信を積み重ね、友達と協力して目標を決めてやり遂げる事や、生活の中で必要な生活習慣の習得ができるように配慮しま

した。

また、０歳児から５歳児まで、日々の保育の中でさくらさくらんぼ保育のリズム運動を行い心身の発達を促しました。 発

達の気になる子どもの研修に参加し、また子どもの発達相談室長藤川氏の講義を聞いて、永年取り入れているさくらさくらん

ぼ保育のリズムが、子どもたちの成長や発達に効果的であると再確認しました。今後、リズムのことをよく理解している主任保

育士が、知識の浅い保育士に丁寧な指導を行い、子どもに対して正確に介助ができるようにしていく必要があると思います。

（２）園児数推移      

０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計

認可定員 １５人 ２５人 ２９人 ２９人 ２９人 ２９人 １５６人

利用定員 １２人 ２３人 ２９人 ２４人 ２６人 ２６人 １４０人

４月 １２名 ２４名 ２９名 ２６名 ２５名 ２５名 １４０名

５月 １２名 ２４名 ２９名 ２６名 ２６名 ２５名 １４１名

６月 １２名 ２４名 ２９名 ２６名 ２６名 ２５名 １４１名

７月 １２名 ２４名 ２９名 ２６名 ２６名 ２５名 １４１名

８月 １２名 ２４名 ２９名 ２６名 ２６名 ２５名 １４１名

９月 １３名 ２４名 ２９名 ２６名 ２６名 ２５名 １４２名

１０月 １３名 ２４名 ２９名 ２６名 ２６名 ２５名 １４２名



１１月 １３名 ２４名 ２９名 ２６名 ２６名 ２６名 １４３名

１２月 １３名 ２４名 ２９名 ２６名 ２６名 ２６名 １４２名

１月 １３名 ２４名 ２８名 ２６名 ２６名 ２６名 １４２名

２月 １３名 ２４名 ２８名 ２６名 ２５名 ２６名 １４１名

３月 １３名 ２４名 ２８名 ２６名 ２５名 ２６名 １４１名

合計 151名 288名 332名 312名 309名 305名 1,697名

（３）職員数推移

職種 ４月在籍 途中入職

入職

途中退職 ３月末在籍

職

員

施設長 １名 ０名 ０名 １名

副施設長 １名 ０名 ０名 １名

事務長 １名 ０名 ０名 １名

主任保育士 ２名 ０名 ０名 ２名

保育士 １８名 ０名 ０名 １８名

厨房長 １名 ０名 ０名 １名

栄養士・調理師 １名 ０名 ０名 １名

パ
ー
ト

保育士 ４名 ０名 ０名 ４名

保育補助 ３名 ０名 ０名 ３名

調理補助 １名 ０名 ０名 １名

看護師 １名 ０名 ０名 １名

合計 ３４名 ０名 ０名 ３４名

（４）年間行事

年間の行事については、おおむね当初予定どおり開催しました。運動会やわくわくたいむは、たくさん

の保護者の前で自信を持って発表を行うことができ、子どもの成長が感じられる感動のある行事になり

ました。

今年度は、定期的に開催する行事の他に、納涼会の収益で「スキップ楽団」の鑑賞を行いました。キーボード、ギタ

ー、エレキバイオリン、ドラムなどの演奏で、４人の楽団員たちが創り出す世界に子どもたちは夢中にな

って、大きな声で歌ったり一緒に手拍子したりしていました。また、境川部屋の力士４名が来園しました。

普段身近に見ることのない大きな体の関取相手に、３歳児・４歳児・５歳児が相撲をとって興奮気

味の子どもたちでした。



（５）健康管理、衛生管理

職員の健康管理は、月一度の検便検査と、年一度健康診断・インフルエンザ予防接種をしました。

園児の健康管理については、月に一度体重・身長測定を行い、３ヶ月ごとに胸囲・頭位測定をおこないました。年間２

回畠中小児科医師と西俣歯科医師より健診を受けました。健診の結果については文書で保護者に伝え、治療の必要

がある時は受診するように勧めました。またぎょう虫検査（0歳児から5歳児）検尿（2歳児から５歳児）を実施しま

した。

（６）会議等

定例会議（幼児・乳児・給食・職員・ケース）を月一度園長・副園長・主任・クラスリーダーなどが出席して行いました。

予め担当者が職員から会議の議題を集め、研修報告や気になる子どもたちの様子をみんなで話し合い共通認識を持つ

ようにしました。出席できない職員や非常勤職員は会議録などで会議内容を確認しました。

子どもの様子や発達段階について園内ケース会議を月１度開いて確認し職員全員の共通理解のもと支援しました。

入園式・運動会・親子遠足・わくわくたいむ・卒園式などの大きな行事には、行事担当職員がリーダーとなりスムーズに

行事が運営できるように、園長や・副園長を交えて随時会議を開き役割分担や時間配分を決めました。

（７）各種保育サービス

①延長保育事業

平日１８時から１９時までの間、軽食を食べた後、保護者の方がお迎えに来るまで好きな遊びをして過ごしま

した。 利用者は  年平均３０分延長（１８時から１８時３０分） 週間平均利用者は ７人 、１時

間延長 （１８時から１９時）週間平均利用者 は １７人 の利用がありました。

②障がい児保育事業

認定された子どもと認定された月日は下記のとおりです。

４月１日 （５歳児２名・４歳児１名・２歳児１名）４名

５月１日 （２歳児）２名



７月１日 （４歳児）１名

１２月１日 （２歳児）１名    

③一時保育事業

   市内在住の保護者が、傷病、介護、冠婚葬祭又は労働・職業訓練・就学あるいは育児負担の軽減など

のために、緊急・一時的（２週間以内）又は断続的（週３日以内）に保育が必要になったとき、小学校

入学前の子どもを預る一時預かり事業を実施しました。年間を通じて定期的に利用される家庭が多く、また一

時保育を利用した後、措置入園を希望する保護者のも多くいました。年間述べ利用人数は、１,３８６人

です。

④子育て支援事業

地域で子育てをされている方を対象に、第１、第２、第３木曜日の午前１０～１１時に園庭や保育室

を開放し、安全なスペースで遊具や玩具を使って遊びました。年間２６日間開催し、延べ参加人数は１８３

人です。 また、第4木曜日の午前１０～１１時には保育士が企画をする「体験保育」を行いました。年間１

０日間開催し、延べ参加人数は８６人です。



３．やまと保育園子どもの家 事業報告

（１）総括

    保育について

新園舎に移り２年目となりました。また担任が２名とも継続となったことで、それに伴い、子どもたちとの信頼関係

もより深まったように思われます。今年度は６年生の女子が多く在籍しており、人間関係がこじれる場面が多く、都

度話し合いをおこなったり、また保護者の方にも適時報告をして、適切な人間関係が築けるように配慮しました。ま

た、平成２６年度の値上げ以降、低学年化がすすみ、高学年の男子児童が少なく、今までのような指導員と低

学年の間になるような「お兄ちゃん」的な存在がいないため、継続して取り組んできた遊びや活動が途切れる場面も

見られましたので、３～４年生を中心に集団での活動や遊びができるように立て直しをはかりました。

子ども子育て支援新システムになって

今年度より留守家庭児童対策事業も、子ども子育て支援新システムの枠組の中に入ったため、国の統一基準

に沿った運営を求められるようになりました。しかし、国の制度設計と大阪市の補助金の間に温度差を感じ、例えば

面積や補助金の計算方法は、国より厳しい要件となっています。

補助金については、前年比１５０万程増額となりましたが、利用料を減額するにはいたらず、小学校でおこなって

いる「児童放課後いきいき事業」（利用料年間５００円）との利用料格差は開いたままとなっており、募集活動

のためにも、子どもの家の活動のより一層の周知活動が必要と考えています。

    募集活動について

昨年度に引き続き、周辺の保育所・幼稚園に募集のパンフレットを配布しました。配布するプリントの内容も、一

から作り直し、「活動方針」「利用料」「一日の流れ」など、学童保育のことを全く知らない方にもわかりやすい内容に

変更しました。

（２）登録児童数推移

１年生 ２年生 ３年生 ４年生 ５年生 ６年生 合 計

定員 ４５名

名

名

名

４５名

４月 １３名 ６名 ７名 ４名 ２名 ８名 ４０名

５月 １２名 ６名 ７名 ４名 ２名 ８名 ３９名



６月 １０名 ６名 ７名 ４名 ２名 ８名 ３７名

７月 １０名 ５名 ７名 ４名 ２名 ８名 ３６名

８月 １０名 ５名 ７名 ４名 ２名 ８名 ３６名

９月 １０名 ５名 ７名 ４名 ２名 ７名 ３５名

１０月 １０名 ５名 ６名 ４名 １名 ７名 ３３名

１１月 １０名 ５名 ５名 ４名 １名 ７名 ３２名

１２月 １０名 ５名 ４名 ４名 １名 ７名 ３１名

１月 １０名 ５名 ４名 ４名 １名 ７名 ３１名

２月 １０名 ５名 ４名 ４名 １名 ７名 ３１名

３月 １０名 ５名 ４名 ３名 １名 ７名 ３０名

合計 １２５名 ６３名 ６９名 ４７名 １８名 ８９名 ４１１名

（３）職員数推移

     職員配置は下記のとおりです。行事の際は、保育園の職員にも協力してもらい対応しました。また全体として低

学年の人数が増えているので、夏休みの期間のみ高校生パートを雇用しました。

職種 ４月在籍 途中入職

入職

途中退職 ３月末在籍

職

員

管理者 １名 ０名 ０名 １名

主任保育士 １名 ０名 ０名 １名

保育士 １名 ０名 ０名 １名

パート 保育補助 ０名 ２名 ２名 ０名

合計 ３名 ２名 ２名 ３名

（４）年間行事予定

  当初の予定通り、「生きる力を育む」ということを主眼に、「調理活動」と「大地協合同行事」を中心に行事を行い

ました。今年度初めての取り組みとして、秋の遠足に葛城山の登山に挑戦しました。高学年と低学年の体力差に注

意しつつ、３時間の登山を楽しむことができました。

（５）健康管理、衛生管理

     職員に対し、月１回の検便検査及び年１回の健康診断を行いました。また冬期にインフルエンザの予防接種を

行い、感染が拡大しないようにつとめました。



（６）会議等

     やまと保育園と合同で、職員会議、主任会議、ケース会議、行事会議を行い参加しました。

また、子どもの家が所属する「NPO法人大阪市地域福祉施設協議会」の「地域の子ども研究会」に参加し、合

同行事の運営や、研究活動に参加しました。

     地域の町会長から、１/２３に行われた北島商店街の活性化イベントである「北島ストリートマーケット」に、出店

の依頼があったため、企画段階から参加しました。大阪市や地域活性化のお手伝いをするNPO法人とも連携し、

当日は3店舗を出店し盛況に終えることができました。売上は些少でしたが、地域商店街や町内会などと連携する

いい機会となりました。

（７）各種保育サービス

①延長保育事業

昨年度に引き続き、平日の朝（登校前）の受入と、平日の１８～１９時の延長保育を行いました。

②障がい児保育事業

     ２年生男児（発達遅滞） １名



４．大阪市立松通東保育所 事業報告

（１）総括

「保育の質」を意識して、保育所全体・各分野の取り組みに着目して、職員の研修や会議の内容を現場の様子や意見に沿っ

て計画し、心豊かな育ちの支援をしていくように努めた。計画を実施していくに当り、子ども一人ひとりが目の前の事象に集中して意

欲的に取り組めるように子どもの声や活動に目と心を向けて関わり、子ども達自ら育とうとする力の援助をしていった。

発達に課題を持つ子どもや関わりの難しい子どもに於いては専門機関の方に巡回観察して頂いて、子ども一人ひとりにあった関

わりと配慮について指導を受けながら対応支援をしていった。子ども一人ひとりを理解することで、子どもの「困り感」を軽減し、意欲

的に生活できる環境を整えることができたと思う。しかし、課題はその都度発生し、保育士はもちろんの事、保護者・専門機関の

助けを借りて、今後のより良い保育に努め、「保育の質」を高めていきたいと思う。

職員の関係性に於いては、相手を理解できるように親睦会や交流会の場を定期的に持ち、柔軟な関係が築きあげられるよう

に努めた。

（２）園児数推移

０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合 計

認可定員 ９名 １６名 １８名 １８名 ２０名 ２０名 １０１名

名利用定員 ６名 １５名 １８名 １８名 １７名 １６名 ９０名

４月 ４名 １５名 １８名 １８名 １９名 １４名 ８８名

５月 ４名 １５名 １８名 １８名 １９名 １４名 ８８名

６月 ５名 １５名 １８名 １８名 １９名 １５名 ９０名

７月 ６名 １５名 １８名 １８名 １９名 １５名 ９１名

８月 ６名 １５名 １８名 １８名 １９名 １５名 ９１名

９月 ６名 １５名 １８名 １８名 １９名 １５名 ９１名

１０月 ６名 １５名 １８名 １８名 １９名 １４名 ９０名

１１月 ６名 １５名 １８名 １８名 １９名 １４名 ９０名

１２月 ６名 １５名 １８名 １８名 １９名 １４名 ９０名

１月 ６名 １５名 １８名 １８名 １９名 １４名 ９０名

２月 ９名 １５名 １８名 １８名 １９名 １４名 ９３名

３月 ９名 １５名 １８名 １８名 １９名 １４名 ９３名

合計 ７３名 １８０名 ２１６名 ２１６名 ２２８名 １７２名 １０８５名



（３）職員数推移

職種 ４月在籍 途中入職

入職

途中退職 ３月末在籍

職

員

施設長 １名 ０名 ０名 １名

副施設長 １名 ０名 ０名 １名

主任保育士 ２名 ０名 ０名 ２名

保育士 １３名 ０名 ０名 １３名

厨房長 １名 ０名 ０名 １名

栄養士・調理師 １名 ０名 ０名 １名

パ
ー
ト

保育士 １名 ０名 ０名 １名

保育補助 ５名 ３名 ３名 ５名

調理補助 １名 １名 １名 １名

合計 ２６名 ４名 ４名 ２６名

（４）年間行事

      年度初めに年間計画を立てて実施していった。計画としては、前年度の実績、反省をもとに立てたので無理なく

実施することができ、少し内容に変化をつけることにより、更なる興味をもって楽しむことが出来たと思う。しかし、実

施するに当り、反省や課題も発生し、その都度話し合い是正していった。行事項目としては、適切であると思われ

るが、実施時期や内容の検討が必要であると感じている。

（５）健康管理、衛生管理

  （職員）・年１回健康診断（大和中央病院又は、協会けんぽ利用）・インフルエンザ予防接種（１１月）

  （乳児）・年６回 健康診断（滝山医院）・年１回 歯科健診（ふじしろ歯科）・毎月 身体測定（年３回 頭囲、胸囲）

        ・年１回 曉虫検査・尿検査（２歳のみ）

  （幼児）・年４回 健康診断（滝山医院）・年１回 歯科健診（ふじしろ歯科） ・毎月 身体測定（年３回 胸囲）

        ・ 年１回 曉虫検査・尿検査 ・視力検査（４歳）

  （衛生管理）

・害虫駆除（クリーンライフ）・砂場の消毒、殺菌（リプラス）・エアコン洗浄（クリーンライフ）・植栽害虫駆除（ビティー）

       



（６）会議等

    ・毎月…施設長会議、職員会議、Ａ会議（施設長・副施設長・主任）幼児会議、乳児会議、厨房会議、  

献立会議

（７）各種保育サービス

① 延長保育事業

・延長時間１８：３０～１９：３０までの利用が、月極７名・日額７名登録、突発利用が平均５名ほどで

した。１２月、年度末は保護者の方の勤務時間が長くなる傾向にあり、突発の利用者が多く１９：００を過ぎ

る利用が多かった。

② 障がい児保育事業

・療育手帳（５名）や保健センターの担当医の認定を受けて意見書（７名）を発行された児童に対する支援

を、保育所と保護者で連携を取りながらそれぞれに必要な援助と配慮をして、集団生活の中で自分の安心する場

所や遊びの保障をしていった。また、定期的に言語視聴覚士の先生に巡回をお願いして発達や様子を見て頂き、

子どもが主体となる関わりの中で、子どもの特徴・特性などを理解して、健常児と共に育ちあえるようアドバイスを頂き

ながら関わっていった。職員全員が一人ひとりを理解して関われるように、全員で研修を受けて理解を深めた。

就学前の子どもに対しては、支援事業所への通所支援を受け、事業所と保護者、保育所が連携して発達支援に

努めた。

③ 子育て支援事業

・月曜日～金曜日（１０：００～１１：００）を所庭開放日とし、地域の親子に気軽に遊んでいただくよう

に「西成子育て情報誌」に記載したり、掲示板に掲示して周知に努めた。また、毎月の誕生日会や保育所行事へ

の参加も募り少数ながら参加していただけた。所庭開放を利用した方や行事に参加していただいた方においては

「松通東保育所の環境や保育」を理解していただき、入所に繋がった方もいる。



別紙資料

やまと保育園 年間行事

月 日 行事

４月

１日 進級式

３日 第３６回入園式

１４日 ２１日 ２８日 体操教室 （３歳児・４歳児・５歳児）

９日 １６日 ２３日 園庭開放

１５日 特養いわき園訪問（５歳児）

２２日 誕生会

５月

７日１４日２１日 園庭開放

２８日 体験保育 （ボール遊び）

１２日１９日２６日 体操教室 （３歳児・４歳児・５歳児）

１３日 ヤクルトおなか元気教室（３歳児・４歳児・５歳児）

１５日 クッキング 味噌作り （５歳児）

２１日 ピクニックごっこ （３歳児・４歳児・５歳児）

２５日 誕生会

２７日 親子バス遠足 （３歳児・４歳児・５歳児）

２９日 避難訓練（地震）

６月

２日９日１６日

２３日３０日

体操教室 （３歳児・４歳児・５歳児）

４日１１日１８日 園庭開放

２５日 体験保育 （泥んこ遊び）

４日 歯科検診 西俣歯科医師

５日 防火訓練 ミニ消防車来園（５歳児）

９日１０日１１日 保育参観 （３歳児・４歳児・５歳児）

１２日 クッキング 白玉団子 （４歳児）

１６日 保護者向け宿泊保育説明会 （５歳児）

１７日 特養いわき園訪問 （５歳児）

１７日１８日 内科検診 畠中医師

２４日 誕生会

２７日 納涼会

７月

１日 七夕笹飾り

２日 プール開き

２日９日

２３日

園庭開放

体験保育 （室内あそび）

６日８日 保育参観 （０歳児２歳児）

７日８日 保育参観 （１歳児）



７日１４日

２１日２８日

体操教室 （３歳児・４歳児・５歳児）

２２日 誕生会

２３日 ピクニックごっこ （３歳児・４歳児・５歳児）

２９日 避難訓練

３１日 縁日ごっこ （３歳児・４歳児・５歳児 ・子どもの家）

８月

４日 浜口保育所 交流会 （５歳児）

１８日１９日 お泊り保育 琵琶湖セツルの家 （５歳児）

２５日２６日 体操教室 （３歳児・４歳児・５歳児）

２６日 誕生会

２８日 避難訓練

３１日 住之江中学保健委員歯磨き指導 （５歳児）

９月

１日８日１５日２９日 体操教室 （３歳児・４歳児・５歳児）

３日１０日１７日

２４日

園庭開放

体験保育 （泥んこ遊び）

１６日 特養いわき園訪問 （５歳児）

１６日 クッキング 豆乳ドーナツ （４歳児）

１８日 住之江中学校保育実習 （３歳児・４歳児・５歳児）

２５日 誕生会

１０月

１日８日１５日

２９日

園庭開放

体験保育 （ミニ運動会）

２日 運動会 予行練習

６日１３日

２０日２７日

体操教室 （３歳児・４歳児・５歳児）

７日 園外保育 南港中央公園 （３歳児）

８日 園外保育 浜寺公園 （４歳児・５歳児）

１４日 人形劇鑑賞 こども文化センター （５歳児）

１９日 避難訓練 消防署立会

２４日 第３６回 運動会

２６日 クッキング カレーライス （５歳児）

２７日 園外保育 浜口東公園 （１歳児）

２８日 誕生会

３０日 クッキング 白玉団子 （３歳児）

１１月

１０日１７日２４日 体操教室 （３歳児・４歳児・５歳児）

４日

特養いわき園訪問 （５歳児）

おいもほり （３歳児・４歳児・５歳児）

５日１２日２６日 園庭開放



１９日 体験保育 （クリスマスツリーを作ろう）

５日 園外保育 浜口東公園 （０歳児）

６日 さんま炭焼き

１１日 園外保育 新北島南公園 （２歳児）

１２日 スキップ楽団 鑑賞

１９日 やきいも

２０日 敷津浦小学校 キッズフェスティバル （５歳児）

２５日 誕生会

２８日 わくわくたいむ （３歳児・４歳児・５歳児）

１２月

１日８日１５日 体操教室 （３歳児・４歳児・５歳児）

３日１０日 園庭開放

１６日 お餅つき

１７日 クリスマス会

１８日 誕生会

１月

１２日１９日２６日 体操教室 （３歳児・４歳児・５歳児）

７日１４日２１日

２８日

園庭開放

体験保育 栄養士看護婦からの話

１３日 たこあげ 住之江公園 （５歳児）

１４日 シオン音楽団鑑賞会 （５歳児）

１８日 クッキング 味噌汁 （５歳児）

２０日

特養いわき園訪問 （５歳児）

クッキング 大根皮むき （４歳児）

２６日 卒園児写真撮影 （５歳児）

２７日 誕生会

２９日 避難訓練

２月

２日９日１６日２３日

２５日

体操教室 （３歳児・４歳児・５歳児）

体験保育（ひな祭り制作）

３日 節分 豆まき

４日１８日 園庭開放

１０日１７日 保育参観 （１歳児）

１７日１９日 保育参観（０歳児・２歳児）

１７日２４日 内科検診 畠中小児科医師

１８日 浜口保育所 交流会 （５歳児）

２２日

こま回し大会 （３歳児・４歳児・５歳児）

避難訓練

２４日 誕生会

２６日 プラネタリウム鑑賞 （５歳児）

２９日 鍋パーティ （５歳児）

３月 １日８日１５日 体操教室 （３歳児・４歳児・５歳児）



２日 特養いわき園訪問 （５歳児）

３日１０日 園庭開放

７日 ぶり解体ショウ （寿司店大心 店主実演）

９日 誕生会

１０日 境川部屋力士４名来園

１１日 お別れ会

１６日１９日 第３６回卒園式

２４日 歯科検診 西俣歯科医師

２９日 避難訓練

３１日 平性２７年度 保育修了

子どもの家 年間行事

月 行  事

４/８ 安立小学校 送迎

４/１０ 保護者懇談会

４/１８ 親子ボーリング大会（マグスミノエ）

４/２５ 昼食作り

５/９ バーベキュー大会

５/１０ ワークキャンプ

５/３１ 大地協 ドッジボール大会（長居小学校）

６/６ 昼食作り

６/１３ 大地協 合同遠足（望之門学童クラブと合同）

６/２０ 野外炊事体験

６/２１ 大地協 ワークキャンプ（琵琶湖セツルの家）

６/２７ 納涼会

７/３ 大地協 セツルの家開設作業

７/４ 昼食作り

７/１８ 昼食作り

７/２５-２６ 高学年行事（釣り、園宿泊、プール）

７/２９ 住之江公園プール（住之江公園プール）

８/１ 昼食作り

８/６ Ｔシャツ作り

８/８-８/９ セツルの家合宿（琵琶湖セツルの家）

８/２１ 浜寺公園プール（浜寺公園プール）

８/２６ 映画鑑賞会

８/２９ 昼食作り

９/４ 大地協 セツルの家閉設作業



９/５ 昼食作り

９/２６ 親子ボーリング大会（マグスミノエ）

９/２７ 大地協 リバートレッキング（東吉野山の家）

１０/１０ 昼食作り

１０/１３ さんまの炭火焼き

１０/１７ 昼食作り

１０/２４ やまと保育園 運動会（敷津浦小学校）

１１/３ 大地協 ともだちフェスティバル（都島児童公園）

１１/７ 葛城山登山（奈良葛城山）

））
１１/１５ 大地協 自然体験施設応援バザー（阿さひ保育園）

１１/１９ 焼き芋

１１/２１ 昼食作り

１２/５ 昼食作り

１２/１３ 大地協 ワークキャンプ

１２/２５ クリスマス会

１/６ 大地協 合同遠足 （長居保育園 長居公園）

）
１/１６ 昼食作り

１/１７ 大地協 ワークキャンプ

１/２３ 第一回ストリートマーケット

１/３１ 高学年行事（浪速スケートリンク）

２/１ 節分

２/５ バレンタインチョコ作り

２/１２ 昼食作り

２/１３ 昼食作り、大地協 合同遠足（今池子どもの家 天王寺動物

園）２/２０ 冬の遠足（大阪市立科学館）

３/５ 大地協 春の遊び王国（長居小学校）

３/１２ 新入園児説明会

３/１８ 大掃除

３/２５-２６ ６年生行事（お別れ会、宿泊、ひらかたパーク）

３/３１ お別れ会

松通東保育所年間行事一覧

月 行  事

４月 ・進級式 ・入所式 ・家庭訪問 ・クラス懇談

５月 ・子どもの日の集い ・４、５歳遠足（天王寺動物園） ・保育参観



・交通安全運動（５歳）

６月 ・プラネタリウム鑑賞（5歳）・３歳お弁当遠足（橘児童公園）

・お話の会（西成図書館お話の会）

７月 ・プール開き ・夏まつり ・プール参観 ・すいかわり

８月 ・プールじまい

９月 ・運動会

１０月
・3.4.5歳児バス遠足（萩谷総合公園) ・給食参観 ・人形劇観賞（５歳）

・おとしよりすこやかセンター交流会 ・ハロウィン

１１月

・3.4.5歳遠足（住之江公園）・全児クッキング（豚汁）・２歳お弁当散歩

（橘第３公園）・西南ブロック会ふれあい大会（５歳）・消防ふれあい広

場 ・お話の会（西成図書館お話の会）

１２月 ・発表会 ・クリスマス会（２～５歳会食） ・個人懇談（5歳児）・もちつき

１月
・伝承あそび・勝間たこあげ（住之江公園にて）・ブリの解体実演会 ・個人懇談

（0～4歳）

２月 ・節分（まめまき）・全児クッキング（カレーライス＆サラダ）

３月
・ひなまつり（お茶会）・お別れ会

・５歳お別れ遠足（ビッグバン）・3、４歳遠足（浜寺公園）・橘小学校見学

（５歳）・修了式

毎月 ・誕生日会 ・災害避難訓練（火災・地震・不審者対応）


